STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Szkole Muzycznej | stopnia w Goleniowie
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Muzycznej | stopnia
w Goleniowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty Muzycznej, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty Muzycznej oraz osoba
przebywajaca na jej terenie stosowata wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekurficzy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia w Goleniowie z dniem 19 lipca
2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢

o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL |
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placodwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



9. Formami przemocy s3:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity, ktorych rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami
Zracymi, uzycie broni.

Przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wtasnej osoby, wykorzystuje

mechanizmy psychologiczne np. wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie
wtasnych pogladdw, ciagte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludzmi,
stosowanie grézb, szantazowanie.

Przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia
potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, seksu z osobami
trzecimi, sadystycznych form wspoétzycia, a takze krytykowanie zachowan seksualnych.

Przemoc ekonomiczna — prowadzi do catkowitego uzaleznienia finansowego od sprawcy, np. poprzez
odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia pracy, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb rodziny, okradanie, zacigganie kredytdw i zmuszanie do zaciggania pozyczek wbrew woli
wspoétmatzonka.

Zaniedbanie — ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak
opieki i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem,
jedzeniem, higieng).

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) - ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych
form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu, telefonéw komadrkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma
charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje: przezywanie, dogadywanie, osmieszanie, wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz, pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kradziez, niszczenie
przedmiotéw, ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w internecie zdjeé lub filméw osmieszajacych ofiare,



ROZDZIAL I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
Standardy ochrony dzieci
1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresdw odpowiedzialnosci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, a dzie¢mi oraz miedzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych ( zatgcznik nr 1) relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placédwce i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz dzieci. Podjete kroki
nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

4. Dyrektor szkoty wyznacza panig Ewe Szczerkowska — nauczyciela nauki gry na wiolonczeli w Szkole
Mugzycznej | stopnia w Goleniowie jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen. Pani Ewa Szczerkowska jest réwniez koordynatorem
zespotu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. W sktad zespotu ds. procedur ochrony matoletnich wchodza:

Ewa Szczerkowska — nauczyciel nauki gry na wiolonczeli

Bartosz Bojdo — nauczyciel ksztatcenia stuchu, wiedzy o muzyce i audycji muzycznych
Jerzy Kolasa — nauczyciel nauki gry na fortepianie

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do internetu, odpowiada
dyrektor szkoty pan Roman Rydz.

7. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowi zafgcznik nr 2.

8. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia wypetnienia punktéw 1-3 Karty interwencji — zatgcznik nr 3 i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§4.

1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w
skfad ktérego moga wejs¢: nauczyciel przedmiotu gtéwnego , kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: szkolny zespét interwencyjny).

5. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

7. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badzZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu



rejonowego (zatgcznik nr 5), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych standardow.

2. Karte zatacza sie do teczki dziecka i do rejestru interwencji.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§7.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoétpracownika szkoty osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zafgcznik nr 3).

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor lub koordynator sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 4.

5. W przypadku gdy pracownik/wspdtpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,

w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
pracownik/wspdtpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
szkoty , a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.



§8.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz spokrewniong)
dyrektor/ wyznaczony koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

w szczegolnosci z jego opiekunami. Dyrektor lub koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji ( zatgcznik nr 1).

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzdr zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 4.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocga dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrektor
szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego
(zatgcznik nr 5).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§o9.
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor / wyznaczony koordynator
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 4.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j

o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz -

w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajacych.



§ 10.
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zatqcznik nr 3). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacd plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy koordynatora.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia. Plan ten
sporzadzajg wyznaczone osoby przez dyrektora

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury innych punktéw z procedury.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§11
Plan wsparcia.

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan szkoty w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos$¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

2. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowac¢ wobec dzieci bedgcych swiadkami krzywdzenia.

§12
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi.

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéow z dzieémi.



2. Naczelng zasadga wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci
dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$¢ podejmowana wobec dziecka
byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Nalezy doceniac zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika, a takze kazda
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgodg szkoty i/lub na jej terenie.

12. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatgcznik do standardéw. W szczegétowym
opisie zasad bezpiecznych relacji okresla sie w szczegdlnosci:

a) Komunikacje z dzieémi;
b) Dziatania z dzie¢mi;
c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§13.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
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2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowia zafgcznik 6 do
niniejszych standardow .

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta, ktére udostepnione jest uczniowi, tylko za zgodg
dyrektora szkoty.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z internetu.

§14.
Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do nauczyciela,
kierownika sekcji lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresdw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i koordynatorem
ds. Standarddw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i wychowawca powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych/ $srodkéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL V
Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
§ 15.

1. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialna za ich monitorowanie,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsrdd pracownikéw Szkoty Muzycznej, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standarddéw. Wzér ankiety stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
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4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu (zatgcznik nr 11), ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe

§ 16.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Udostepnienie Standardéw nastepuje poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu (zupetnej oraz skréconej) w sekretariacie szkoty
b) zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty www.smgoleniow.pl
c) wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placowki

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 3. Karta interwencji

Zalacznik nr 4. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 5. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 6. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zatacznik nr 7. Wzdér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Zatacznik nr 8. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Zatacznik nr 9. Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatacznik nr 10. Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcéw

Zatacznik nr 11. Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Muzycznej | stopnia w Goleniowie z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole Muzycznej obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty Muzycznej jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z nieletnimi

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole Muzycznej pracownik zobowigzany jest starad sie:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e) zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na ucznia
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub innych ucznidw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestdw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Ill. Dziatania realizowane z nieletnim.
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniad i szanowac wktfad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania ucznidw.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli
Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunow,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw uczniéw, wchodzenia
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie
w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich
sSwiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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c) zachowac szczegdlng ostroznos$é wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze bedzie on
dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidw, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym Dyrektora Szkoty.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty Muzycznej powinien odbywadé
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, odbywac
lekcje w jego miejscu zamieszkania oraz spotykania sie z nim poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

3. Wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze komunikowa¢ sie z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami poprzez komunikatory internetowe lub prywatny telefon.

4. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z
ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

15



2. Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sie z dzie¢mi poprzez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by dostep do nich miat réwniez
inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty i opiekundéw dzieci.

3. W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wytgcz funkcjonalnos$é bluetooth
w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Szkole Muzycznej | st. w Goleniowie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Muzycznej, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote Muzyczng,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami
w Szkole Muzycznej oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Szkoty moze
zadad danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzié dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
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8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor Szkoty
pobiera rdwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Zatgcznik nr 9.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. Zatgcznik nr 10

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Zatqgcznik nr 8 a.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Zatgcznik nr 8 b.
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Zatacznik nr 3

Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa

—opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki.... ( tu podjete dziatania
interwencyjne, zgodne z prawem oswiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

9. Dodatkowe wazne informacje
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Zatacznik nr 4
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢ , dnia .cceveeeeeveveireneieee r.

Prokuratura Rejonowa w ........ccccevvvvereneennnne.

Zawiadamiajgcy: ...cccceveeeieenrenreneennn Zsiedzibg W oo
reprezentowana Przez: .....cceceereseesenreens

adres do KOreSPONAENC]i: ....ceeceeiieriecieiieeies certerte et sre s te st st e e e sae s e s snens

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......cccceeeeevvevvsrcerecrenns na
SZkode MAtOIELNIEZO ...c.ecveeee ettt st st s (imie i nazwisko, data
UFOAZENIA) PIZEZ unvvvieeteeiet ettt te s ettt s e et aae st ses et s sbess s st eteea et srs et sensesansene (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIA PIZEZ ....coveeeeueeie ettt e ee e ete st e s s aes s s s ane e s (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
.................................................................................. (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci
dotyczace relacji Z ueveveececcecese e

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest

......................................................................... (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji). Wszelka
korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 5

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowos$é, dnia .....cccveeeevvcieeeernnneenn.
S3d REJONOWY W..oeeiviivee e

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Wnioskodawea: .......c.cevevveencrcncreninecnnnee
reprezentowana Przez: ............cccueverrnne
adres do korespondencji: ...........ccoeceeueunnnne

Uczestnicy postepowania (imiona i NAazwiska rodZICOW).......c.ccececevieieececeerierestere et ste e et e e e reee e
adres zamieszkania rodzica 0raz MatolEtNIEEO.......cccevieueieieiree ettt s s e aene

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniegO ....ccoovceueieieiceircece e s
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracoWniKOW .........cccceeeieiieiiriencinet st r et e bedacych
w kontakcie z matoletnim/3 wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. Majgc powyzsze
fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
........................................................................... JEST ZABIOZONE QA cueeverieereiineeneesie e e eeeeeneeseessesssessessesneess NIE
wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g W SZKole JeSt.......c.oovceeeerereeececeiereeectece e (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres szkoty).

(podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

2. Odpis pisma.
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Zatacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Muzycznej | st. w Goleniowie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie zajeé¢ i poza nimi.
Uczniowie , moga otrzymac hasto do sieci Wi-Fi tylko za zgoda dyrektora szkoty.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w instytucji. Do obowigzkdéw tej
osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
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Zatacznik nr 7

W2z6r - ankieta
monitorujgca
poziom realizacji
Standardow
Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem Lp.

Pytanie/ informacja

TAK NIE

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwece,
w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

a)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Muzycznej | st. w Goleniowie oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze :
1. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
2. Korzystam z praw publicznych

3. Nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie Niniejsze osSwiadczenie sktadam pouczony(a) o
odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”.

(czytelny podpis )

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Miejscowos$é, data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych parnstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

2.

3.

4.

oraz przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panistw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi / informacje z rejestrow karnych1 .
Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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nr 10
Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcow
Miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcow

UB ettt steeeeieteeseeeesseseseseesseesesensesssesenenns ,
nr paszportu / nr dowodu 0SODISLEZO..........cueeeireeretereereceetere et reeere s oswiadczam, ze w
PAASTWIE vttt nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w
PAASTWIC... ettt za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.*

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

* W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z Rejestru nalezy ztozy¢ dodatkowe
oswiadczenie z wyjasnieniem o przyczynach niemoznosci jego pozyskania.
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Zatacznik nr 11

Potrzeby

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Szkole
Muzycznej | st. w
Goleniowie
Problematyka/

obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy,

psycholog,
pedagog,

rodzice/opiekunow
ie,

dzieci, personel

pomocniczy)

Sposéb

zaspokojenia

potrzeby (np.

szkolenie

wewnetrzne,
elearning,
szkolenie

zewnetrzne,

pogadanka)

Priorytet: wysoki -4
niski 1

Zasoby/ koszty

Podstawowa wie-
dza

dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocq i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ry-
zyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym
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Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
réwiesnicza
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