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Preambuła  
 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników  Szkoły Muzycznej I w 
Goleniowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje 
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania Szkoły Muzycznej, działa w 
ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej przepisów wewnętrznych oraz w ramach 
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoły Muzycznej oraz osoba 
przebywająca na jej terenie stosowała wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy.  
Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) Dyrektor Szkoły Muzycznej I stopnia w Goleniowie z dniem 15.08.2024 
r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których 
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom szkoły, dbałość o ich dobro, 
uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  
 

ROZDZIAŁ I  
Objaśnienie terminów  

§ 1.  
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  
2. Dzieckiem/małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 
opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.  
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 
braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 
rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w 
tym jego zaniedbywanie.  
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujący nadzór nad 
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w 
Internecie. 
7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 
Dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w 
placówce.  
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
 
9. Formami przemocy są:  
Przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działania bezpośrednie z użyciem siły, których rezultatem jest 
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwładnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, 
duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami, oblewanie wrzątkiem lub substancjami żrącymi, 
użycie broni.  
Przemoc psychiczna – prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu własnej osoby, wykorzystuje 
mechanizmy psychologiczne np. wyśmiewanie, poniżanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie 
własnych poglądów, ciągłe krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktów z innymi ludźmi, 
stosowanie gróźb, szantażowanie.  
Przemoc seksualna – wymuszanie różnego rodzaju niechcianych zachowań w celu zaspokojenia potrzeb 
seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, seksu z osobami trzecimi, 
sadystycznych form współżycia, a także krytykowanie zachowań seksualnych.  
Przemoc ekonomiczna – prowadzi do całkowitego uzależnienia finansowego od sprawcy, np. poprzez 
odbieranie zarobionych pieniędzy, uniemożliwianie podjęcia pracy, niezaspokajanie podstawowych 



potrzeb rodziny, okradanie, zaciąganie kredytów i zmuszanie do zaciągania pożyczek wbrew woli 
współmałżonka.  
Zaniedbanie – ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak 
opieki i uniemożliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych (związanych ze snem, 
jedzeniem, higieną).  
Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying) - ma miejsce gdy dziecko doświadcza różnych 
form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii 
komunikacyjnych (np. za pośrednictwem internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 
obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy, ma 
charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 
Obejmuje: przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie, wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie 
innych przeciwko osobie, szantaż, pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kradzież, niszczenie 
przedmiotów, złośliwe wiadomości w komunikatorach, wpis w serwisie społecznościowym, 
umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę,  

 
ROZDZIAŁ II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  
§ 2.  

Standardy ochrony dzieci  
1. Szkoła podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu dzieci, w szczególności przez:  

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,  

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników,  
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracowników poprzez szkolenia,  

4) ustalenie zakresów odpowiedzialności pracowników,  

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji między pracownikami a dziećmi oraz między samymi dziećmi.  

2. Pracownicy szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych ( załącznik nr 1) relacji personel–dziecko i 
dziecko–dziecko ustalone w placówce i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik pedagogiczny szkoły podejmuje 
rozmowę z opiekunami dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia, 
motywując ich do szukania pomocy w innych instytucjach działających na rzecz dzieci. Podjęte kroki 
należy udokumentować zgodnie ze sposobem przyjętym w szkole.  
 
4. Dyrektor szkoły wyznacza Panią Ewę Szczerkowską – nauczyciela nauki gry na wiolonczeli w Szkole 
Muzycznej I stopnia w Goleniowie jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, 
reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i 
prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. Pani Ewa Szczerkowska jest również koordynatorem 
zespołu ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  
5. W skład zespołu ds. procedur ochrony małoletnich wchodzą:  
Ewa Szczerkowska – nauczyciel nauki gry na wiolonczeli 
Bartosz Bojdo – nauczyciel kształcenia słuchu, wiedzy o muzyce i audycji muzycznych 
Jerzy Kolasa – nauczyciel nauki gry na fortepianie 
6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do internetu, odpowiada 
dyrektor szkoły Pan Roman Rydz 

ROZDZIAŁ III  
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§ 3.  
W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik 
ma obowiązek sporządzenia wypełnienia punktów 1-3 Karty interwencji – załącznik nr 3 i przekazania 
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły.  



§ 4.  
1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 
informuje ich o podejrzeniu.  
2. Wyznaczony koordynator powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie 
rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.  
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  
a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  
b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 
4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania 
się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki powołuje zespół interwencyjny, w 
skład którego mogą wejść: nauczyciel przedmiotu głównego , kierownictwo placówki, inni pracownicy 
mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: szkolny zespół interwencyjny).  
5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez  
koordynatora oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.  
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest  
obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas 
którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 
bezstronnej instytucji.  
7. Ze spotkania sporządza się protokół.  
 

§ 5.  
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem współpracy 
przy jego realizacji.  
2. Koordynator informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka 
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 
przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  
3. Po poinformowaniu opiekunów przez koordynatora – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o 
podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
rejonowego (załącznik nr 5), wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 
formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  
4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało  
potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  
 

§ 6.  
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3 do 
niniejszych standardów.  
2. Kartę załącza się do teczki dziecka i do rejestru interwencji.  
3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 
instytucjom w ramach działań interwencyjnych 
 

§ 7.  
Plan wsparcia.  

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku 
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawierać wskazania dotyczące działań szkoły w 
celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym:  



a) sposoby odizolowania go od osób podejrzewanych o krzywdzenie i możliwość swobodnego 
funkcjonowania,  

b) ofertę wsparcia możliwego do uzyskania na terenie szkoły,  

2. Adekwatny plan wsparcia należy opracować wobec dzieci będących świadkami krzywdzenia.  
 

§ 8.  
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a dziećmi.  

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi.  

2. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez każdego pracownika jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i prawo do 
prywatności.  

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.  

5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, 
romantycznym czy partnerskim.  

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych pracownika.  

7. Każdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika z realizacji zadań i 
działań służbowych.  

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub 
materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku władzy bądź zależności 
dziecka, a których intencją jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb pracownika.  

9. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec dziecka 
były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości psychofizycznych, 
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem dziecka w stosunku do innych 
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.  

10. Należy doceniać zaangażowanie dzieci w podejmowane przez nie działania.  

11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują każdego pracownika a także każdą 
osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt ten odbywa się za 
zgodą szkoły i/lub na jej terenie.  

12. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Załącznik [nr] do standardów. W szczegółowym 
opisie zasad bezpiecznych relacji określa się w szczególności:  
 
a) Komunikację z dziećmi;  

b) Działania z dziećmi;  

c) Kontakt fizyczny z dziećmi;  

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ IV  
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu  

§ 9.  
1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 
zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  
2. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do internetu personelowi w czasie zajęć i poza nimi. 
Uczniowie , mogą otrzymać hasło do sieci Wi-Fi tylko za zgodą dyrektora szkoły.  
3. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć.  
4. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.  
5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do obowiązków tej 
osoby należą:  
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i 
aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  
b) Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.  
c) Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 
podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich 
wprowadzenia.  

§ 10.  
Cyberprzemoc  

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania uczestników 
społeczności internackiej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, 
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do 
wychowawcy, kierownika sekcji lub dyrektora szkoły. Zgłoszenia może dokonać także świadek 
cyberprzemocy.  
2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, 
zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron 
internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, która 
wykonuje Kartę przebiegu interwencji.  
3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z dyrektorem szkoły i koordynatorem ds. 
Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za 
to będzie rodzic, opiekun prawny czy szkoła.  
4. Ofierze przemocy zapewnia się pomoc pedagoga/psychologa, wyjaśniając również rolę szkoły w 
przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły.   



5. Jeśli sprawcą jest uczeń w szkole, dyrektor szkoły, kierownik sekcji i wychowawca powinni 
przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustalą, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do 
sądu rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar 
statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego.  
 

ROZDZIAŁ V  
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Szkole  

§ 11.  
1. Koordynator Standardów Ochrony Małoletnich jest odpowiedzialna za ich monitorowanie, 
reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie 
zmian w Standardach.  
3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przeprowadza 
wśród pracowników Szkoły Muzycznej, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.  
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie 
Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje 
Dyrektorowi Szkoły.  
5. Dyrektor Szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i 
ogłasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.  
 

ROZDZIAŁ VI  
Przepisy końcowe  

§ 12.  
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  
2. Udostępnienie Standardów następuje poprzez:  
a) udostępnienie papierowej wersji dokumentu (zupełnej oraz skróconej) w sekretariacie szkoły  

b) zamieszczenie Standardów na stronie internetowej szkoły www.smgoleniow.pl  

c) wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placówki  

d) przesłanie tekstu Standardów pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną  
 
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że 

ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 

wprowadzeniu zmian).  


